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Decreto 46/2017, de 24 de noviembre, por el que se regula la organizaciéon y composicion
de los 6rganos de gobierno de la Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de La
Rioja y el procedimiento para la eleccién de sus miembros

El articulo noveno 10 del Estatuto de Autonomia de La Rioja, aprobado por Ley Organica
3/1982, de 9 de junio, atribuye a la Comunidad Auténoma de La Rioja la competencia para el
desarrollo legislativo y la ejecucion en materia de Camaras de Comercio e Industria y entidades
equivalentes, y cualquiera otra corporacién de derecho publico representativa de intereses
econdémicos y profesionales, todo ello en el marco de la legislacion basica del Estado.

Asimismo, la competencia autonémica en materia de Camaras de Comercio, Industria y
Servicios se ve reforzada por su competencia exclusiva en materia de ordenacion y
planificacion de la actividad econdmica, y de fomento del desarrollo econdmico de la
Comunidad Auténoma, dentro de los objetivos marcados por la politica econémica nacional
(articulo 8.Uno 4 del Estatuto de Autonomia de La Rioja). Esta competencia exclusiva tiene su
reflejo, al mismo tiempo, en otras competencias sectoriales, entre las que destacan a nuestros
efectos aquéllas en materia de comercio interior (articulo 8.Uno 6), turismo (articulo 8.Uno 9),
industria (articulo 8.Uno 11), o agricultura, ganaderia e industrias agroalimentarias (articulo
8.Uno 19).

Mediante Real Decreto 1689/1994, de 22 de julio, y en virtud de lo establecido en la
Disposicion Transitoria Octava del Estatuto de Autonomia de La Rioja, se verifico el traspaso a
esta Comunidad, de funciones y servicios del Estado en materia de Camaras Oficiales de
Comercio, Industria y Navegacion, incluyéndose, las funciones de tutela que sobre el ejercicio
de la actividad de las Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Navegacion, venia realizando
la Administracion General del Estado.

La Ley 4/2014, de 1 de abril, Basica de las Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios
y Navegacién, en adelante Ley Basica, y la Ley 3/2015, de 23 de marzo, de la Camara Oficial
de Comercio, Industria y Servicios de La Rioja, en adelante la Ley de Camara Rioja,
constituyen la legislacién basica y de desarrollo en La Rioja de esta corporacion de derecho
publico, que desarrolla actividades de caracter publico - administrativo y actividades privadas, a
las que se adscriben por mandato legal las empresas integradas en su ambito territorial, y que
tienen como finalidad la representacion, promocion y defensa de los intereses generales del
comercio, la industria y los servicios, asi como la prestacion de servicios a las empresas que
ejerzan las indicadas actividades integradas en el censo publico de empresas de La Rioja.

Las normas legales citadas, establecieron la estructura de los érganos de gobierno de Camara
Rioja, y las reglas y principios basicos sobre su composicion, el procedimiento de eleccion de
sus miembros y funcionamiento, que debe obtener el desarrollo reglamentario necesario en
relacién especialmente con el proceso electoral y que se dicta en el ejercicio de las funciones
de tutela que tiene atribuida la Administracién de la Comunidad Auténoma de La Rioja,
habilitada para ello por la Disposicién final primera de la Ley de Camara Rioja.

El objeto de este decreto es en consecuencia, desarrollar reglamentariamente la composicion,
organizacion y funcionamiento de sus 6rganos de gobierno, y el proceso electoral para la
eleccién y designacion de los mismos, sin perjuicio de que un mayor detalle en esas materias
pueda ser regulado en el reglamento de régimen interior que debera elaborar Camara Rioja y
presentar a la aprobacion de esta Administracién de tutela.

Se estructura este decreto en cinco capitulos, con 41 articulos, tres disposiciones transitorias y
tres disposiciones finales

En el Capitulo I, se define el objeto de la norma, determinando el alcance de la funcién de
tutela, cuyo objeto basico debe ser el control de legalidad en la constitucion y funcionamiento
de sus 6rganos de gobierno y la adecuacién de sus acuerdos y actividad a los fines de la
Cémara.
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En el Capitulo Il en relacion con la organizaciéon y composicion de los 6rganos de gobierno, se
mantiene que el numero de vocales que integren el pleno son 33, de los que 24 son de
eleccién directa, 5 vocales son designados por las organizaciones empresariales
intersectoriales mas representativas de La Rioja y 4 vocales representaran a las empresas que
realicen mayor aportacion voluntaria a la Camara, en las condiciones que determine el
reglamento de régimen interior.

Asi mismo, en este Capitulo se define a los 6rganos de gobierno, las funciones basicas del
pleno, las incompatibilidades de sus miembros directivos, asi como sus normas de
organizacion y funcionamiento, que podran desarrollarse en el reglamento de régimen interior
de la Camara.

En el Capitulo Ill, se regula el proceso electoral. Una de sus novedades es la elaboracién del
censo electoral por la Camara, a partir del censo publico de empresas, con los criterios que
determine esta Administracion de tutela, sin perjuicio de que la Camara establezca
modificaciones al mismo en el reglamento de régimen interior, respetando los criterios legales
basicos, para la adscripcion de vocales de eleccion directa en los grupos y categorias que se
determinen.

Se incluyen disposiciones en relacion con el derecho electoral activo y pasivo, los 6rganos que
deberan intervenir en el proceso electoral y su organizacion y desarrollo.

El Capitulo IV, se establecen normas para la constitucién de los 6rganos de gobierno y los
procedimientos en aquellas situaciones que impidan la constitucién del pleno y en su caso, la
celebracion de nuevas elecciones.

En el Capitulo V, se regula la situacion de pérdida de la condicién de miembro de los 6rganos
de gobierno y los procedimientos para la cobertura de las vacantes.

En la Disposicién transitoria primera, se regula la prorroga del mandato de los actuales 6rganos
de gobierno hasta la constitucion de nuevo pleno tras proceso electoral o la disoluciéon de los
mismos, y la situacién actual que viene constituida por la renuncia de vocales del pleno, sin que
se haya procedido a sus sustitucion mediante eleccion, disponiendo que transitoriamente y
hasta que no se produzca la constitucién de un nuevo pleno, el numero de vocales a efectos de
la valida constituciéon y adopciéon de acuerdos sera el de numero de vocales en activo
actualmente.

La Disposicion transitoria segunda establece la posibilidad de utilizar las aportaciones del
ultimo recurso cameral permanente, para la elaborar el censo de empresas de aportaciéon
voluntaria en este periodo transitorio, hasta la configuracién de este grupo en el reglamento de
régimen interior.

En la Disposicion transitoria tercera, se dispone la obligacion de la Camara de proceder a la
adaptacién de su reglamento de régimen interior, teniendo en cuenta el nuevo marco
normativo.

Por ultimo, las Disposiciones finales, en relacion con el titulo competencial, la habilitacién para
desarrollo y entrada en vigor del decreto.

En el procedimiento de tramitacion, el decreto ha sido sometido a consulta de la Camara Oficial
de Comercio, Industria y Servicios de La Rioja asi como a los érganos cuyo informe es
preceptivo.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Desarrollo Econémico e Innovacién, oido el
Consejo Consultivo de La Rioja y previa deliberacién del Consejo de Gobierno, en su reunién
del dia 24 de noviembre de 2017, acuerda aprobar el siguiente DECRETO

CAPITULO . Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto

Este decreto tiene por objeto el desarrollo de la legislacion de aplicacion a la Camara Oficial de
Comercio, Industria y Servicios de La Rioja, en adelante la Camara, sobre la organizacion y
composicion de sus érganos de gobierno, el procedimiento para la elecciéon de sus miembros y
la constitucion y funcionamiento de aquellos, sin perjuicio de lo que se disponga en su
reglamento de régimen interior.
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Articulo 2. Funcion de Tutela

1. La funcién de tutela comprende el ejercicio de las potestades administrativas de aprobacion,
fiscalizacion, resolucion de recursos, suspension y disolucion de los 6rganos de gobierno y
todas aquellas que se atribuyan legalmente.

2. En todo caso, la funcién de tutela para la aprobacion o autorizacién de las actividades de la
Camara que asi lo requieran, alcanzara a la comprobacion del cumplimiento de los requisitos
para la adopcion de acuerdos por los érganos de gobierno de Camara Rioja y de que aquellas
se desarrollan en el ambito de sus competencias, atendiendo a los intereses generales que
deben promover. Las relaciones laborales con el personal de la Camara queda fuera de la
tutela por parte de esta Administracion y estaran sujetas al ambito de la gestion de la Camara.

CAPITULO II. Organizacién
Seccién 12. Organos de gobierno: composicién y funciones

Articulo 3. Organos de gobierno
1. Los 6rganos de gobierno de la Camara son el pleno, el comité ejecutivo y el presidente.

2. El reglamento de régimen interior de la Camara regulara, la organizacion y funcionamiento
de sus drganos de gobierno, en el marco establecido en la legislacion de aplicacion y en el
presente decreto.

Articulo 4. El pleno

1. El pleno es el 6rgano supremo de gobierno y representacion de la Camara, que estara
formado por 33 vocales distribuidos en la forma siguiente:

a) 24 vocales elegidos mediante sufragio libre, igual, directo y secreto entre los electores de
la Camara, distribuidos por grupos y categorias, en funcién de la importancia econémica
y la representatividad de los distintos sectores econémicos en La Rioja, atendiendo a su
aportacion al Producto Interior Bruto, al numero de empresas y empleo y en su caso a la
incidencia estratégica de un determinado sector en el desarrollo econdmico de la Rioja.

La distribucion de estos vocales en grupos y categorias se realizara atendiendo a los
indicadores de referencia a 1 de enero del afio en que se convoque el proceso electoral
y siguiendo el procedimiento y los criterios objetivos que se determinen por la Direccion
General de esta Administracion publica que tenga atribuidas las funciones de tutela
sobre Camara Rioja y en el reglamento de régimen interior de la Camara. La distribucion
resultante debera ser aprobada por el pleno de la Camara, a propuesta del comité
ejecutivo y notificada a la Administracion de tutela.

Se entenderd por grupos las diferentes modalidades de actividad del comercio, la
industria y los servicios y por categorias su subdivisién en funciones de los distintos
ambitos de su actividad, de acuerdo con su representatividad.

b) 4 vocales representantes de las empresas de mayor aportacion voluntaria, minimas,
efectivas y satisfechas a Camara Rioja, durante el mandato anterior a cada proceso
electoral, con el compromiso de mantener las aportaciones hasta la realizacion del
siguiente proceso electoral, conforme a lo que se disponga en el reglamento de régimen
interior, que podra determinar el importe minimo, y las condiciones que deban cumplirse
para formar parte del censo electoral de empresas de aportacién voluntaria. El
reglamento de régimen interior de la Camara determinara el procedimiento para la
eleccién o designacion de los vocales de este Grupo.

En los supuestos de ausencia de candidatos en este grupo o de imposibilidad de cubrir
las vacantes que se produzcan por no existir empresas que cumplan los requisitos
necesarios, las vocalias quedaran sin cubrir en el correspondiente periodo.

c) 5 vocales representantes de empresas y personas de reconocido prestigio en la vida
econdmica riojana, titulares o representantes de empresas radicadas en La Rioja, a
propuesta de las organizaciones empresariales a la vez intersectoriales y territoriales
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mas representativas en la Comunidad Auténoma de La Rioja, conforme a las normas
que regulen la representacion institucional en defensa de intereses generales de los
empresarios ante las Administraciones publicas.

A estos efectos las citadas organizaciones empresariales presentaran ante la secretaria
general de la Camara, la lista de candidatos propuestos para cubrir las vocalias
asignadas a este grupo en cada proceso electoral o en caso de producirse vacantes.

2. El pleno, a propuesta de su presidente, podra nombrar a un maximo de 5 personas de
reconocido prestigio de la vida econdémica riojana, o que desarrollen su trabajo en el ambito de
la investigacion en la Universidad de La Rioja, que podran asistir a las reuniones del pleno con
voz, pero sin voto. Estos vocales denominados vocales cooperadores ejerceran sus funciones
durante el mandato del pleno que los designd sin perjuicio de que puedan ser cesados
libremente por el pleno en cualquier momento.

3. El secretario general y el director gerente, si lo hubiera, asistirdn a las reuniones del pleno
con voz pero sin voto.

4. El mandato de los vocales del pleno sera de cuatro afios, pudiendo ser reelegidos, siendo su
condicién de miembro del pleno indelegable. Las personas juridicas podran designar un
representante titular y un sustituto para asistir exclusivamente a las sesiones del pleno,
comunicandolo previamente a la secretaria general de la Camara.

Articulo 5. Funciones del pleno

1. El pleno desarrollara las funciones que se le atribuyan legalmente y aquellas otras que para
su organizacion y funcionamiento establezca el reglamento de régimen interior de la Camara
que, como minimo, incluira las siguientes:

a) La eleccion y cese del presidente y miembros del comité ejecutivo y la provision de
vacantes.

b) La aprobacion de censos electorales.

c) La aprobacidon de programas anuales de actuacion y gestion corporativa relacionados
con el ejercicio de las funciones de caracter publico- administrativa y sus actividades
privadas.

d) La aprobacion de acuerdos relativos a la interposicion de toda clase de recursos y
acciones ante cualquier jurisdiccion.

e) La aprobacién de acuerdos relativos a la participacion de la Camara en toda clase de
asociaciones, fundaciones, sociedades civiles o mercantiles. Estos acuerdos deberan
obtener autorizacion previa de la administracion de tutela, siempre que a la Camara se le
atribuya mas del 25 por 100 de los votos, o de los miembros de sus érganos de direccion
0 gestion, o la presidencia en su consejo general o de administracion, vicepresidencia,
consejero delegado o cargo decisorio equivalente.

f) La aprobacion de convenios de colaboracién y en su caso de la aceptacion de
delegaciones o encomiendas de gestion por las administraciones publicas, funcion que
por razones motivadas de urgencia podra delegarse en el comité ejecutivo, que
informara sobre ello al pleno en la primera sesién posterior que se realice.

g) La adopcion de acuerdos referentes a la adquisicion y disposicion de bienes, funcion que
podra delegar en el comité ejecutivo cuando el importe de la transaccion no supere el 25
% del activo fijo de la Camara y sin perjuicio de la autorizacién de la administracion de
tutela, en acuerdos que supongan actos de disposicion o gravamen de bienes
patrimoniales cuando el valor de los mismos sea superior al 25 % del activo fijo de la
Camara.

h) La aprobacioén de cualquier clase de operacion financiera, como pueden ser préstamos o
avales, que puedan afectar al patrimonio de la Camara.

i) El nombramiento y cese del secretario general y, en su caso, del director gerente.
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j) La propuesta de aprobacidon y modificacién del reglamento de régimen interior y la
elaboracién y aprobacion del cédigo de buenas practicas.

k) El nombramiento y cese de las personas de reconocido prestigio como vocales
cooperadores a propuesta del presidente.

I) La aprobacion de los presupuestos ordinarios y extraordinarios, las cuentas anuales y
sus liquidaciones.

m) La aprobacion del informe anual de Gobierno Corporativo.

n) Nombrar y cesar a los representantes de la Camara en todo tipo de entidades, publicas y
privadas, funcién que podra ser delegada en el presidente o comité ejecutivo.

0) Cuantas funciones no estén expresamente atribuidas a otros 6rganos de la Camara.

2. En todo caso, la delegacién de funciones sera efectiva desde su adopcion y podra ser
revocada en cualquier momento y no debera exceder la duracion del mandato del pleno,
extinguiéndose automéaticamente en el momento de su renovacion. La delegacién, en todo
caso, comportara el derecho del pleno de la Camara para dictar instrucciones de actuacién en
las atribuciones que se delegan y a ser informado de la gestion de la materia delegada.

3. El reglamento de régimen interior de la Camara desarrollara las normas para determinar el
quérum minimo de asistencia y de votacion para la constitucién y adopcion de acuerdos por el
pleno, teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 13 de esta norma.

Articulo 6. El comité ejecutivo

1. El comité ejecutivo es el érgano permanente de gestion, administracion y propuesta de la
Camara.

2. Estara formado por el presidente, los vicepresidentes, el tesorero y el nimero de vocales
miembros del pleno, que determine el reglamento de régimen interior de la Camara sin que sus
miembros en total puedan exceder de 9.

3. La eleccion de los miembros del comité ejecutivo se realizara por el pleno. El reglamento de
régimen interior de la Camara regulara el procedimiento de eleccion y cese de los miembros
del comité, sus funciones y el régimen de constitucién y adopcién de acuerdos. La delegacion
de voto de los miembros del comité ejecutivo solo podra ejercerse para cada una de las
sesiones, sin que puedan realizarse delegaciones genéricas, ni recibir un mismo miembro mas
de dos delegaciones.

4. El mandato de los cargos del comité ejecutivo sera de cuatro afios y coincidira con el de los
vocales del pleno, pudiendo ser reelegidos.

5. La direccién general que tenga atribuidas las funciones de tutela de la Camara podra
designar a un representante con voz pero sin voto en el comité ejecutivo a cuyas reuniones
debera ser convocado.

Articulo 7. El presidente

1. El presidente ostenta la representacion de la Camara y la presidencia de todos sus 6rganos
colegiados y es el responsable de la ejecucién de sus acuerdos, respondiendo de su gestion
ante el pleno.

2. Sera elegido por el pleno entre sus vocales por mayoria con el procedimiento previsto en el
articulo 38 de este decreto y, en su caso, las que en su desarrollo determine el reglamento de
régimen interior de la Camara, que regulara igualmente el procedimiento de su cese.

3. En las votaciones del comité ejecutivo y del pleno, el presidente tendra, en su caso, voto de
calidad.

4. El presidente, podra delegar por escrito facultades concretas y determinadas en los
vicepresidentes y, en su defecto, en cualquiera de las personas que forman parte del comité
ejecutivo, dando cuenta al pleno. Si se trata de funciones ejecutivas podra delegar en el
secretario general o en el director general, en la forma expresada anteriormente.
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Articulo 8. Vicepresidente

El vicepresidente o vicepresidentes, por su orden, sustituiran al presidente en todas sus
funciones en los supuestos de ausencia, enfermedad o vacante.

Articulo 9. El secretario general

1. La Camara tendra un secretario general que debera ser licenciado o titulado de grado
superior. Su nombramiento y cese corresponde al pleno por acuerdo motivado adoptado por la
mitad mas uno de sus vocales, previo procedimiento publico de seleccion que se regule en el
reglamento de régimen interior. La prestacion de servicios de este puesto estara sometido al
régimen laboral.

2. Sin perjuicio de las funciones que le puedan ser atribuidas en el reglamento de régimen
interior o por delegacion, corresponde al secretario general:

a) Asistir, con voz pero sin voto, a las reuniones de los 6rganos de gobierno de la Cédmara,
velando por la legalidad de sus acuerdos y formulando las pertinentes advertencias
sobre los mismos para el buen funcionamiento de la Camara.

b) Redactar y firmar con el presidente las actas de las reuniones de los 6rganos de
gobierno.

c) Custodiar los libros o soportes en que se recojan las actas, y expedir certificaciones
cuando sea preciso de los acuerdos de los 6rganos de gobierno.

d) Expedir todo tipo de certificaciones requeridas a la Camara.

e) Prestar asistencia técnica y asesoramiento al pleno, comité ejecutivo, al presidente y al
director gerente.

3. Cuando por cualquier causa la secretaria general no tenga titular que desempefie sus
funciones, éstas seran asumidas temporalmente y en tanto se produzca un nuevo
nombramiento, por la persona que designe el comité ejecutivo entre el personal de la Camara.

Articulo 10. El director gerente

1. La Camara podra nombrar un director gerente, que debera ser licenciado o titulado de grado
superior y cuyo nombramiento y cese a propuesta del presidente, y previo proceso selectivo
con concurrencia y publicidad, correspondera al pleno. Este puesto estara sometido al régimen
de contratacion laboral.

2. Correspondera al director gerente, sin perjuicio de las facultades ejecutivas que en él puedan
ser delegadas por los 6rganos de gobierno o que se establezcan en el reglamento de régimen
interior, la gestion y ejecucién de los acuerdos en relacion con los programas desarrollados por
la Camara, asi como la direccién de sus servicios, atendiendo especialmente a la viabilidad
econdmica y financiera de la misma.

3. El director gerente asistira con voz, pero sin voto, a las sesiones de los érganos de gobierno
de la Camara, informando sobre la gestiéon y ejecucion de actividades al pleno. Cuando no
exista director gerente, sus funciones seran asumidas por la secretaria general.

Articulo 11. Régimen de incompatibilidades

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15.3 de la Ley de Camara Rioja, el
desempefio de los cargos de secretario general y de director gerente, seran incompatibles con
el ejercicio, por si o mediante sustitucion o apoderamiento de:

a) Cualquier otra funcién o actividad publica que no derive directamente de los cargos
desempefiados, incluido el ejercicio de cargos electivos en Colegios Oficiales o en
cualquier otra entidad con atribuciones publicas o que coadyuven con éstas.

b) Cualquier otra actividad laboral, profesional o empresarial, por cuenta propia o ajena.



Normativa autondmica Iarina@Org

El Gobierno de La Rioja en Internet

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, el reglamento de régimen interior podra
establecer excepciones motivadas en situaciones concretas y especiales de compatibilidad y
en todo caso el desempefio de dichos cargos podra compatibilizarse con:

a) Funciones representativas en organismos, corporaciones, fundaciones e instituciones
analogas, asi como en empresas y sociedades cuyos titulares corresponda designar a la
Camara o se deriven directamente de las funciones propias de estos cargos. Si el
desarrollo de estas funciones tuviera asignada retribucién econdémica por cualquier
concepto, salvo los relativos a gastos por la actividad realizada debidamente
acreditados, la misma sera ingresada a favor de la Camara.

b) Actuaciones que deriven de la administracion de su patrimonio personal o familiar, asi
como las que pudieran realizarse profesionalmente con caracter no retribuido.

¢) Funciones docentes y actividades de investigacién o culturales previa autorizacion del
pleno de la Camara.

Seccién 22. Normas internas de organizacién y funcionamiento

Articulo 12. Reglamento de Régimen Interior

1. La Camara de La Rioja elaborara, conforme a las disposiciones de aplicacién, su reglamento
de régimen interior, cuya propuesta aprobada por el pleno inicialmente, sera sometida a la
aprobacion definitiva del érgano de la Administracion tutelante que tenga atribuidas estas
funciones. Se considerara aprobado por la Administracion de tutela, si transcurridos tres meses
desde su presentacion, no se hubieran formulado objeciones al mismo o no se hubiera
producido resolucién expresa

2. La Administracion de tutela podra motivadamente denegar la aprobaciéon definitiva del
reglamento de régimen interior o promover modificaciones, instando a la Camara a que
presente un nuevo proyecto en el plazo de tres meses.

3. El reglamento de régimen interior de la Camara determinara, entre otros extremos:
a) La estructura del pleno, sus funciones y las del comité ejecutivo, asi como el nimero y la
forma de eleccion de los miembros del comité ejecutivo.

b) Los requisitos que deban cumplirse por las empresas para formar parte del censo
electoral de empresas de aportaciones voluntarias.

¢) Las normas de convocatoria, funcionamiento y quérum de constitucion y adopcion de
acuerdos de sus organos de gobierno, especialmente el nimero minimo de reuniones
anuales del pleno y del comité ejecutivo.

d) La determinacion, dentro del censo electoral, de los grupos y las categorias para los
vocales elegidos mediante sufragio libre, igual, directo y secreto y el procedimiento de
asignacion de vocales a estos grupos y categorias.

e) La creacion de comisiones para realizar anadlisis sectoriales y elaborar planes de
actuacion y su ejecucion.
Articulo 13. Régimen de reuniones y convocatorias

1. El reglamento de régimen interior determinara el quérum para la valida constitucion y
adopcion de acuerdos de los 6rganos de gobierno, sin que puedan ser inferiores a los
siguientes:

A) Pleno:

- En primera convocatoria, que asistan, al menos, dos tercios de sus miembros y los
acuerdos se adopten por mayoria simple de los asistentes.

- En segunda convocatoria, que asistan al menos, la mitad mas uno de sus miembros y
los acuerdos se adoptaran por las dos terceras partes de los asistentes.
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- En todo caso sera necesaria la asistencia del presidente y secretario general o
quienes les sustituyan, salvo en el supuesto de la adopcion del acuerdo de remocién
del presidente, en la que su ausencia no impedira con el quérum determinado de
asistentes, se adopte la decision. En este caso la sesion sera presidida sin voto de
calidad, por el plenario de mayor edad.

B) Comité Ejecutivo:

- Para que el comité ejecutivo pueda celebrar validamente sus sesiones deben asistir,
al menos, la mitad mas uno de sus miembros y sus acuerdos deben adoptarse por
mayoria de los asistentes.

2. Las reuniones del pleno y del comité ejecutivo seran convocadas por el presidente de oficio
0 a instancias de la cuarta parte de sus miembros que deberan incluir en la solicitud los temas
a integrar en el orden del dia y la documentaciéon que estimen conveniente.

3. Excepcionalmente, en el supuesto de que existan razones debidamente motivadas que
aconsejen no proceder a la cobertura de las vacantes producidas en pleno, con el conocimiento
de la Administracion de tutela, el nimero de vocales plenarios a efectos de la validez de
constitucion de los érganos se computara sobre el nUmero de vocales que mantengan esa
condicion.

Articulo 14. Cédigo de Buenas Practicas

La Camara debera elaborar y aplicar un coédigo de buenas practicas que garantice la
imparcialidad y transparencia en el desarrollo de sus funciones publico-administrativas. El
proyecto de codigo sera elaborado por el comité ejecutivo y aprobado por el pleno siendo de
aplicacion a todos los miembros de los drganos de gobierno y al personal de la Camara tanto
en sus actividades y relaciones de caracter interno como con terceros.

CAPITULO lIl. Régimen Electoral
Seccién 12. Régimen juridico y censo electoral

Articulo 15. Régimen juridico

1. El procedimiento electoral de la Camara se regira por lo previsto en la legislaciéon basica de
aplicacion a este proceso, en la Ley 3/2015, de 23 de marzo reguladora de Camara Rioja, en la
presente norma y en el reglamento de régimen interior de Camara Rioja. Supletoriamente, en
cuanto resulte aplicable, se aplicara la legislaciéon sobre régimen electoral general.

2. En todos los plazos fijados por dias en esta Capitulo, salvo disposicién en contrario, se
entenderan que estos son habiles, excluyendo del cémputo los sabados, domingos vy festivos
del municipio donde tiene su sede la Camara.

Articulo 16. Censo electoral

1. El censo electoral de la Camara comprenderd la totalidad de sus electores integrados en el
censo publico de empresas, clasificados por grupos y categorias, en atencién a la importancia
econdmica de los diversos sectores econdmicos representados y los criterios basicos
expresados en el articulo 4.1 a) de esta norma.

El procedimiento para la elaboracion del censo electoral atendera a los criterios que determine
la direccion general de esta Administracion publica que tenga atribuidas las funciones de tutela,
si bien la Camara podra establecer en su reglamento de régimen interior modificaciones al
mismo. El procedimiento podra fundarse en los parametros expresados en los ultimos datos
econdmicos de La Rioja, disponibles y publicados, ya sean definitivos o provisionales en la
fecha de elaboracion del censo. En el supuesto de no existir datos estadisticos desagregados
para algun grupo o categoria se podran realizar estimaciones motivadas de su incidencia en la
actividad econdmica.
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2. El censo electoral comprendera dos secciones:

- Secciodn 12.- Censo electoral de empresas para la eleccion mediante sufragio libre, igual,
directo y secreto de los vocales.

- Seccidn 22.- Censo electoral de empresas de aportaciones voluntarias a la Camara.

3. El censo de empresas de aportaciones voluntarias integrara a las personas fisicas y juridicas
que estando inscritas en el censo publico de empresas de la Camara, cumplan los requisitos
establecidos en el régimen de aportaciones voluntarias establecidos en el reglamento de
régimen interior.

4. La clasificacién por grupos y categorias y la adjudicacion de vocales se revisara cada cuatro
afios por el comité ejecutivo y, en todo caso, cuando se convoque un proceso electoral.

Seccion 22. Derecho electoral activo

Articulo 17. Condicion de elector

Tendran la condicion de electores de la Camara, las personas fisicas mayores de edad o
juridicas, nacionales o extranjeras, que ejerzan actividades comerciales, industriales o de
servicios, con establecimientos, agencias o delegaciones en el ambito territorial de la Camara y
que, como tales, incluidas en el censo publico de empresas, figuren inscritas en el ultimo censo
electoral, aprobado por el pleno, y en caso de urgencia debidamente justificada, por el comité
ejecutivo, dando cuenta al pleno y a la Administracion tutelante y al pleno.

Se entendera que una persona fisica o juridica ejerce una actividad comercial, industrial o de
servicios, cuando por esta razén quede sujeta al Impuesto de Actividades Econdmicas en La
Rioja, en su seccion primera, sin perjuicio de las excepciones o exclusiones establecidas en la
legislacion de aplicacion.

Articulo 18. Titulares del derecho

1. Para la eleccion de los vocales del grupo a) del articulo 4.1 de este decreto, tendran derecho
electoral activo los electores inscritos en el ultimo censo electoral aprobado por el comité
ejecutivo de la Camara siempre que no estén incursos en ninguna causa o prohibicion legal
que impida su condicién de elector.

2. Para la designaciéon o eleccién de los vocales del grupo b) del articulo 4.1 solo podran
participar aquellos electores que, cumpliendo los requisitos expresados en el punto 1, cumplan
con los requisitos establecidos en el régimen de aportaciones voluntarias a la Camara, en la
forma y condiciones que determine el reglamento de régimen interior y en su aplicacion figuren
inscritos en la Seccion 22 del censo electoral. El reglamento de régimen interior determinara el
procedimiento de eleccién o designacién por mayor aportacion voluntaria.

3. Los electores que ejerzan actividades correspondientes a diversos grupos y categorias del
censo electoral tendran derecho electoral activo en cada uno de ellos.

4. Los electores extranjeros deberan encontrarse en situacion de residencia de conformidad
con la legislacién de aplicacion sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su
integracion social.

Articulo 19. Ejercicio

Los electores que sean empresarios individuales ejerceran su derecho electoral activo
personalmente; los menores o incapacitados, por medio de las personas que tengan atribuida
su representacion para el ejercicio de la actividad empresarial; y las personas juridicas, las
sociedades civiles, las comunidades de bienes y las demas entidades sin personalidad juridica,
mediante representante con poder suficiente.
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Seccion 32. Derecho electoral pasivo

Articulo 20. Titular del derecho

1. Tendran derecho electoral pasivo los electores inscritos en el ultimo censo electoral
aprobado por el comité ejecutivo de la Camara, que debera ser expuesto publicamente,
siempre que no se encuentren formalmente incapacitados por algunas de las causas previstas
en la legislacion de aplicacion al proceso electoral.

2. Los electores que ejerzan actividades econdmicas correspondientes a diversos grupos vy
categorias del censo electoral de la Camara tendran derecho electoral pasivo en cada uno de
ellos. No obstante, s6lo podran ser electos en un grupo o categoria. Si fueren elegidos en mas
de un grupo o categoria deberan optar por uno de ellos dentro del plazo de los tres dias
siguientes a la proclamacion de electos, ante la junta electoral, renunciando a los demas.
Formalizada la renuncia ante la junta electoral, se considerara electo al siguiente candidato
mas votado en ese grupo o categoria. En el caso de que no presente renuncia en el plazo
indicado se tendra por efectuada la misma en los grupos y categorias en que haya acreditado
menor antigiedad.

3. Los candidatos a vocales del pleno que reunan los requisitos para ello podran simultanear su
candidatura para eleccién directa y de mayor aportacién voluntaria. No obstante, sélo podran
ser electos en uno de los dos grupos. Si resultaran electos en ambos grupos de vocales,
deberan dentro del plazo de los tres dias siguientes a la proclamacion formular ante la junta
electoral la renuncia a uno de ellos. Formulada la renuncia se considerara electo el siguiente
candidato mas votado en el grupo o designado por su aportaciéon voluntaria. En el supuesto de
no formalizar renuncia se entendera que la renuncia se realiza en el grupo de aportacién
voluntaria.

Articulo 21. Requisitos para ser elegible

1. Los candidatos para ser elegibles o designados vocales del pleno deberan cumplir los
requisitos establecidos en el articulo 21 de la Ley de Camara Rioja.

2. Los candidatos a vocales del pleno del grupo c) del articulo 4.1 deberan reunir los requisitos
citados en el apartado anterior, salvo el relativo a su inscripcién en el censo electoral.

Seccion 42. Convocatoria de elecciones y exposicion del censo electoral

Articulo 22. Apertura del proceso electoral y exposicion del censo electoral

1. Abierto el proceso electoral, por el Ministerio que tenga atribuida la competencia, la
Administracién de tutela, previa consulta con Camara Rioja, y aprobado el censo electoral,
procedera a la convocatoria de las elecciones.

2. Diez dias después de abierto el proceso electoral, la Camara debera exponer sus censos
actualizados al publico, durante el plazo de veinte dias naturales, en su domicilio social y en los
medios de comunicacion electronicos de los que pueda disponer, asi como en aquellos otros
lugares que estime oportunos para su mayor publicidad,. Las reclamaciones sobre la inclusion
0 exclusion de las empresas en los grupos y categorias correspondientes, podran presentarse
desde el momento en que se inicie la exposicion de los censos al publico hasta cinco dias
después del vencimiento de los veinte dias naturales de exposicion. La secretaria de la
Camara documentara las reclamaciones presentadas, entregando el correspondiente
justificante.

3. El comité ejecutivo de la Camara deberd resolver las reclamaciones formuladas en el plazo
de cinco dias, contados desde la fecha de vencimiento del periodo abierto para presentar
dichas reclamaciones. Transcurrido este plazo sin haber sido dictada y notificada la resolucién
expresa, las reclamaciones deberan entenderse desestimadas. Contra las resoluciones del
comité ejecutivo en esta materia podran los interesados interponer recurso administrativo de
alzada, en el plazo de un mes desde la fecha de comunicacién del acuerdo o de desestimacion
tacita, ante la Administracion tutelante, que resolvera visto el informe del comité ejecutivo. El
plazo maximo para dictar y notificar resolucion por la Administracion tutelante sera de un mes y
la resolucion del recurso agotara la via administrativa.
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4. La presentacion del citado recurso y la del eventual recurso contencioso administrativo no
supondra la suspension del proceso electoral, a no ser que la Administracién tutelante o, en su
caso, en via judicial, vistas las circunstancias del caso, se estime que la no suspension del
mismo puede suponer un grave riesgo para el proceso.

Articulo 23. Convocatoria de elecciones

1. Abierto el proceso electoral y transcurridos los plazos expresados en el articulo anterior
sobre la exposicion y reclamaciones del censo electoral, el 6rgano competente de la
Administracién tutelante, previa consulta a Camara Rioja, procedera a convocar elecciones. La
convocatoria de las elecciones, que sera publicada en el 'Boletin Oficial de La Rioja', se
realizara con una antelacién minima de 30 dias naturales a la fecha de las votaciones
presenciales.

2. En la convocatoria se haran constar:

a) La fecha y las horas en que los electores puede emitir el voto presencial. Si se
establecieran varios colegios electorales, las votaciones se celebraran simultdneamente
en todos ellos.

b) La sede y composicion de la junta electoral.

¢) El numero de colegios electorales y los lugares donde hayan de instalarse, pudiendo
determinarse un Unico colegio electoral.

d) El procedimiento y los plazos para el ejercicio del voto por correo, en su caso.

e) Instrumentos de comunicacién electronicos o, en su caso, otros medios, donde estén
disponibles los modelos normalizados, aprobados por la Administracién de tutela a
propuesta del comité ejecutivo de la Camara, para la presentacion de las candidaturas,
la acreditacion de requisitos exigidos, la solicitud de voto por correo, las papeletas y
sobres de votacion y todos aquellos extremos que se estimen necesarios para la
homogeneizacién y normalizacién del proceso electoral.

3. La Administracion tutelante y la Camara podran realizar publicidad institucional para
incentivar la presentacion de candidaturas y la participacion de los electores durante todo el
periodo electoral hasta veinticuatro horas anteriores al dia fijado para la elecciéon. Dentro del
mismo plazo, los candidatos a los grupos a) y b) del pleno podran realizar propaganda
electoral.

Seccion 52. Junta electoral

Articulo 24. La junta electoral

1. En el plazo de los cinco dias siguientes a la publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja de la
convocatoria de elecciones, se constituira la junta electoral con sede en Logrofo, que estara
compuesta por:

a) Tres representantes de los electores de la Camara, elegidos por sorteo, sobre listado de
15 electores, elaborado por la secretaria general de la Camara. Se designaran
igualmente por sorteo del listado, 2 suplentes. El sorteo se realizara en acto publico
presidido por un representante de la Administracion de tutela el primer dia habil siguiente
a la publicacion de la convocatoria. En el caso de que alguno de los designados fuera a
presentar candidatura para ser vocal del pleno, debera renunciar a formar parte de la
junta electoral.

b) Tres representantes designados por la Administracion de tutela, uno de los cuales
ejercera la funcion de presidente de la junta electoral.

2. El presidente nombrara una persona con relacion de servicios con la administracion de tutela
o con Camara Rioja, para ejercer las funciones de secretaria de la junta electoral, con voz pero
sin voto. La junta electoral podra recabar el asesoramiento que proceda en el proceso de la
secretaria general de la Camara y de los servicios juridicos de la administracion de tutela.
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3. Para la valida adopcién de acuerdos por la junta electoral se requerira la presencia, al
menos, de cuatro de sus miembros incluyendo al presidente y secretario. Los acuerdos se
adoptaran por mayoria de los votos de sus miembros presentes ostentando el presidente voto
de calidad en caso de empate.

4. El mandato de la junta electoral se prolongara hasta la fecha en que se convoque la sesion
constitutiva del pleno, momento en que quedara disuelta, o sea declarada su disolucion por el
oérgano que haya aprobado la convocatoria electoral.

Articulo 25. Organizacién y Funcionamiento

1. Las funciones de la junta electoral son:

a) Dirigir y supervisar el proceso electoral, garantizando su objetividad y transparencia.
b) Resolver las quejas y reclamaciones que se le dirijan.

c) Aprobar los modelos de papeletas y sobres a utilizar en el proceso electoral asi como las
actas de constitucion de las mesas electorales, de escrutinio general y de proclamacién
de electos.

d) Cursar cuantas instrucciones estime pertinentes a las mesas electorales, para el mejor
desarrollo del proceso electoral.

e) Unificar los criterios interpretativos de la normativa electoral.

f) Cursar las instrucciones necesarias en orden a la toma de posesiéon de los miembros
electos y a la constitucion del nuevo pleno.

g) Supervisar la actuacion de los 6rganos de gobierno de la Camara en funciones,
pudiendo adoptar cuantos acuerdos estime oportunos para garantizar la objetividad y la
transparencia en las decisiones de dichos 6rganos en el proceso electoral.

h) Facilitar el censo electoral de su grupo y categoria a los candidatos proclamados, para
fines del procedimiento electoral, que sera utilizado con sometimiento a la normativa
vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal.

i) Verificar el resultado final de las votaciones y proceder a la proclamacion de los
candidatos electos.

i) Ejercer cualesquiera otras funciones no atribuidas a la Administracién de tutela o a los
6rganos de gobierno de la Camara a efectos de velar por el buen y correcto desarrollo
del proceso electoral.

2. Contra los acuerdos de la junta electoral se podra interponer, en el plazo de un mes, recurso
de alzada ante la Administracion de tutela. El plazo maximo para dictar y notificar la resolucién
sera de quince dias, contados a partir de la fecha de interposicién del recurso. La resolucién
del recurso pondra fin a la via administrativa. El recurso no suspendera el proceso electoral,
salvo que la Administracién de tutela considere, motivadamente, que su resolucién es esencial
para el desarrollo del proceso. El silencio administrativo tendra efectos desestimatorios.

Seccidén 62. Presentacion de candidaturas y proclamacién de candidatos

Articulo 26. Presentacion de las candidaturas

1. Las candidaturas al grupo a) del articulo 4.1 del plenario deberan presentarse por escrito en
la secretaria general de la camara en el plazo maximo de los diez dias siguientes a la fecha de
publicacién de la convocatoria electoral. La candidatura sera suscrita por el interesado o su
representante legal, indicando domicilio para notificaciones y aportando la documentaciéon que
acredite la personalidad y, en su caso, la representacion que ostenta y la declaracion
responsable de que el candidato cumple con los requisitos del articulo 21.3 de la Ley de la
Céamara. La secretaria general de la Camara extendera diligencia haciendo constar el dia y
hora de la presentacion de cada candidatura.
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2. Las candidaturas al grupo b) del articulo 4.1 del pleno se designaran o presentaran en la
forma que determine el reglamento de régimen interior de Camara Rioja sobre las empresas
incluidas en la seccion 22 del censo electoral, en el mismo lugar y plazo indicados en el
apartado 1 de este articulo.

3. Las candidaturas al grupo c) del articulo 4.1 del plenario se presentaran por las
organizaciones empresariales mas representativas en La Rioja, conforme a la normativa que
regulan la representacion institucional del sector empresarial ante las Administraciones
publicas, en la secretaria general de la Camara, en el plazo de los cinco dias siguientes a la
fecha en que la Administracion de tutela notifique su designacion para ello.

Articulo 27. Exposicion de candidaturas y proclamacién de candidatos

1. Finalizado el plazo de presentacién de candidaturas, la junta electoral procedera, en el plazo
de cinco dias, una vez comprobados el cumplimiento de los requisitos de elegibilidad, a la
exposicion y publicacién de las candidaturas en los mismos lugares y medios en que se public
el censo electoral; contra la misma podran formalizarse reclamaciones ante la junta electoral,
en el plazo de cinco dias siguientes a la fecha de su publicacion o notificacion, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 25.2 de esta norma.

2. La proclamacioén de candidatos por la junta electoral se realizara en el plazo de diez dias, a
contar desde la fecha en que finalice el plazo para formalizar reclamaciones contra las
candidaturas, reflejando en acta la proclamacion de los candidatos y las incidencias que se
hubieran producido.

3. En los tres dias siguientes a la publicacion del acta de proclamacion de candidatos, se
enviara una copia certificada de la misma al érgano de la administracién de tutela que convocé
las elecciones y a la Camara, quien dara publicidad de su contenido mediante anuncio fijado en
su domicilio social y al menos, en uno de los diarios de mayor circulacién de la Comunidad
Auténoma de La Rioja.

4. Cuando el numero de candidatos que hayan sido proclamados por un grupo o categoria
resulte igual o inferior al de los miembros a elegir, su proclamacién equivaldra a la eleccién y
ésta, por tanto, no habra de efectuarse. En el mismo acto de proclamacién de estos
candidatos, la junta electoral designara mediante sorteo entre las empresas del grupo o
categoria sin candidatos, las que hayan de cubrir las vacantes siempre que cumplan los
requisitos para ser elegibles.

5. La junta electoral podra designar en el sorteo a mas de una empresa por vacante, para el
caso de que las designadas en primer lugar no aceptasen la designacion y se proseguira el
proceso hasta la aceptacion de la designacion por electores del grupo o categoria, con el orden
que haya resultado del sorteo.

6. La proclamacion de candidatos del grupo b) del articulo 4.1 de esta norma, se realizara
conforme a las disposiciones del reglamento de régimen interior a estos efectos

7. La proclamacion de candidatos a las vocalias del grupo c) del articulo 4.1 equivaldra a su
eleccion.

Seccidn 72. Votaciones presenciales

Articulo 28. Colegios y Mesas electorales

1. Atendiendo al numero de candidaturas proclamadas y al de grupos y categorias en que
hayan de celebrarse votaciones, la junta electoral determinara el numero de mesas electorales
de cada colegio electoral.

2. Cada mesa electoral estara formada por un presidente y dos vocales designados por la junta
electoral entre los electores domiciliados en la localidad del colegio, que no sean candidatos en
el proceso electoral, mediante sorteo que se realizara en la sede de la junta electoral, quince
dias antes de la celebracién de elecciones. En el mismo acto se designaran asimismo tres
suplentes del presidente y de cada uno de los vocales. El presidente de la mesa podra solicitar
la asistencia técnica de personal de la Camara.
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3. En el caso de que los miembros de la mesa no concurrieran el dia sefialado para la votacion,
asumiran sus funciones un funcionario designado por la Administracion de tutela, que actuara
como presidente, y dos empleados de la Camara, que actuaran como vocales, designados por
el secretario general de la corporacion.

Articulo 29. Interventores

Los candidatos podran designar hasta dos interventores por mesa electoral para fiscalizar las
votaciones y el escrutinio.

Articulo 30. Desarrollo de la votacion

Una vez comenzadas, las votaciones no podran suspenderse, salvo caso de fuerza mayor y
bajo la responsabilidad de la mesa electoral. En caso de suspension se levantara acta por la
mesa que se entregara inmediatamente al presidente de la junta electoral.

Articulo 31. Votaciones presenciales
1. La votacion sera secreta.

2. Los miembros de la mesa registraran los votos en las listas del censo de electores. Los
electores depositaran su voto en una urna sellada, mediante papeleta introducida en un sobre.
Si en la papeleta figurase un niumero de candidatos superiores al de las vocalias a cubrir en el
grupo y/o categoria, se tomaran en consideracion a los que aparezcan en primer lugar.

3. En el momento de ejercer su voto, el elector presentara los documentos que acrediten su
personalidad, y en su caso, la representacién con que ejerce tal derecho.

4. El presidente de la mesa tendra la autoridad para conservar el orden y asegurar la libertad
de los electores dentro del colegio electoral, pudiendo en su caso solicitar la ayuda de la
autoridad publica.

5. Sélo tendran entrada en los colegios electorales, los electores, los candidatos, los
interventores, los miembros de la junta electoral, los notarios que sean requeridos para dar fe
de cualquier acto de la eleccion en lo que no se oponga al secreto de ésta y los agentes de la
autoridad que el presidente de la mesa pueda requerir.

Seccion 82. Voto por correo postal y electronico

Articulo 32. Voto por correo postal o electronico

1. Los electores podran emitir su voto por correo postal debiendo solicitarlo por escrito con la
firma del elector o su representante, dentro de los diez dias siguientes al de la publicacion de la
convocatoria de elecciones por la Administracion tutelante.

Igualmente podran emitir su voto por medios electronicos utilizando a tal efecto la firma
electrénica avanzada basada en un certificado reconocido y en las condiciones que se
establezcan por el Ministerio competente, conforme a lo que se dispone en el articulo 29.3 del
Real Decreto 669/2015, de 17 de julio que desarrolla la Ley 4/2014, de 1 de abril, Basica de las
Céamaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion en esta materia y la Camara
disponga de los instrumentos técnicos adecuados para garantizar la seguridad en el
procedimiento.

2. El reglamento de régimen interior de la Camara, concretara las condiciones para el ejercicio
del voto por correo postal y electrénico aplicando a estos efectos, supletoriamente, lo dispuesto
en los articulos 28 y 29 del Real Decreto 669/2015, de 17 de julio.

Seccion 92, Escrutinio

Articulo 33. Escrutinio

1. Finalizado el periodo para la votacion el presidente de la mesa la declarara cerrada, y
procedera a introducir en la urna o urnas los sobres que contengan las papeletas de voto por
correo, verificando previamente la existencia de la certificacién requerida, tomando constancia
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de la misma, asi como la relacion certificada extendida por el secretario de la Camara de los
votos validamente emitidos electronicamente en cada grupo y categoria.

2. Acto seguido, y una vez resueltas, en su caso, las reclamaciones sobre la votacion, se
procedera por la mesa a realizar el escrutinio, que sera publico y no se suspendera salvo causa
de fuerza mayor. Si s6lo existiera un colegio electoral, el escrutinio sera definitivo.

3. El escrutinio se realizara extrayendo el presidente, uno a uno, las papeletas de voto
contenidas en los sobres introducidos en la urna, leyendo en voz alta el grupo y categoria y el
nombre del candidato votado, mostrando la papeleta a continuacioén a los presentes en el acto.
Simultaneamente, los vocales tomaran nota del candidato votado, procediendo seguidamente a
ordenar las papeletas segun grupos y categorias. Si algun candidato, interventor o notario en el
ejercicio de sus funciones, tuviese dudas sobre el contenido de una papeleta leida por el
presidente, podra pedirla en el acto para su examen y se permitird que la examine. A cada urna
de grupo o categoria se afadira los votos certificados emitidos por correo postal y, en su caso,
por medios electrénicos.

4. Se consideran nulos los votos en los siguientes casos:

a) Votos emitidos utilizando sobre o papeleta distintos de los modelos normalizados.

b) Votos emitidos en papeleta sin sobre o en sobre que contenga mas de una papeleta que
expresen distintos candidatos. En el supuesto de contener mas de una papeleta
expresando el mismo candidato, se computara como un solo voto valido.

c) Votos emitidos en los que ni en el exterior del sobre, ni en la papeleta, se expresen el
grupo y, en su caso, la categoria cuyo vocal se elige.

d) Votos emitidos a favor de personas diferentes de las proclamadas como candidatos del
grupo o categoria.

e) Cuando en la papeleta haya modificaciones o rectificaciones o, por cualquier otra razon,
la misma ofrezca dudas con relacién a su contenido.

f) Cuando los votos por correo no vayan acompafiados del certificado requerido. Dichos
votos no se introduciran en la urna, haciéndose constar su existencia en el acta de
escrutinio.

5. Se considera voto en blanco, pero valido, el emitido utilizando un sobre que no contenga
papeleta, o que contenga papeleta sin indicacion a favor de ningun candidato.

6. Terminado el recuento se confrontara el total de votos escrutados con el de votantes
anotados y el presidente preguntarda a los asistentes si hay alguna reclamacion. Las
reclamaciones se presentaran en el acto y por escrito y se resolveran, también en el acto, por
la mesa, por mayoria. La decisién de la mesa electoral podra ser recurrida ante la junta
electoral, en el plazo de 24 horas a contar desde la finalizacion del escrutinio. La junta electoral
resolvera en las 24 horas siguientes. Contra la resolucién de la junta electoral podran los
interesados interponer recurso administrativo ante el 6rgano que la designé. El recurso
administrativo y, en su caso, el contencioso-administrativo, no suspenden el proceso electoral,
salvo, decision judicial a esos efectos.

7. No habiendo ninguna reclamacién, o después de que la mesa resuelva las que se hubieren
presentado, el presidente anunciara a los asistentes el resultado.

8. La mesa electoral formalizara acta suscrita por todos sus miembros, incluidos en su caso los
interventores, en la que se expresara el numero de votos emitidos en cada grupo y categoria,
personalmente y por correo postal o electrénico, los declarados nulos y en blanco y los
candidatos elegidos con el numero de votos correspondientes, el nimero de votos obtenidos
por cada candidato y las reclamaciones que se hubieren presentado y el acuerdo motivado
adoptado sobre ellas.

9. Las actas seran remitidas a la secretaria de la junta electoral, donde quedaran depositadas.
De las mismas se podran extender copias certificadas a los candidatos que las soliciten o a sus
interventores.

-15-



Normativa autondmica Iarina@Org

El Gobierno de La Rioja en Internet

Seccidn 10°. Proclamacion de vocales electos y finalizaciéon del proceso electoral

Articulo 34. Verificacion y proclamacion de resultados

1. Dentro de los 10 dias siguientes al de las votaciones se procedera por la junta electoral, en
acto publico, a verificar y proclamar el resultado final del escrutinio. Se levantara acta firmada
por los miembros de la junta electoral en la que se hara constar por cada grupo y categoria, el
numero total de votos emitidos, los votos nulos, los votos en blanco y los votos obtenidos por
cada candidato, asi como las reclamaciones que se hubieran podido presentar y las
resoluciones adoptadas por la junta electoral y por la Administracion de tutela.

2. Quedaran proclamados como vocales electos de los grupos a) del articulo 4.1 del pleno los
candidatos con mayor numero de votos en cada grupo o categoria. En el Grupo b) seran
declarados vocales aquellos que cumplan las condiciones determinadas para este Grupo en el
reglamento de régimen interior. En caso de empate, en el Grupo a) del articulo 4.1 se
proclamara electo al candidato con mayor antigledad en el censo publico de empresas de la
Camara.

3. En el mismo acto, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 27.7 la junta electoral
proclamara electos a los candidatos del grupo c) del pleno. Esta proclamacién se hara constar
también en el acta prevista en el punto 1.

Articulo 35. Remision y archivo del expediente electoral

1. Las actas a las que se refieren el articulo 33.8 seran remitidas a la secretaria general de la
Camara, donde quedaran depositadas. De las mismas se extenderan copias certificadas para
los candidatos que las soliciten.

2. El expediente electoral se archivara en la Camara y de él se remitira copia certificada a la
Administracién de tutela, dentro de los diez dias siguientes a la constitucion del pleno.

Seccion 112. Organos de gobierno en funciones

Articulo 36. Organos de gobierno en funciones

1. Los 6rganos de gobierno de la Camara continuaran en el ejercicio de sus funcione desde la
fecha de convocatoria de elecciones hasta la constitucion del nuevo pleno o, en su caso, hasta
la designacion de la comision gestora prevista en el articulo 40 de este decreto.

2. Los drganos de gobierno de la Camara deberan facilitar el normal desarrollo del proceso
electoral y la formacioén y constitucién del nuevo pleno, asi como el traspaso de funciones y
poderes a los nuevos 6rganos de gobierno elegidos, limitando su actuacion desde la fecha de
convocatoria de las elecciones a las actividades de gestion, administracién y representacion
indispensables para el funcionamiento ordinario de la Camara, absteniéndose de adoptar otros
acuerdos que comprometan la actuaciéon de los nuevos 6rganos, salvo en casos de extrema
urgencia, que deberan ser suficientemente acreditados y autorizados por la Administracion de
tutela.

CAPITULO IV. Constituciéon del pleno

Articulo 37. Toma de posesién

1. Dentro de los tres dias siguientes a la proclamacion por parte de la junta electoral de los
resultados de las elecciones, los candidatos electos tomaran posesion de su cargo mediante
escrito de aceptacién presentado en la secretaria general de la Camara, de lo que se dara
cuenta inmediata a la Administracién de tutela.

Las personas fisicas lo haran personalmente, las personas juridicas, sociedades civiles,
comunidades de bienes y demas entidades sin personalidad juridica, por medio de
representante designado al efecto con poder suficiente.

2. Quienes en el plazo expresado en el apartado anterior, no tomen posesiéon de su cargo
seran reemplazados por el siguiente candidato mas votado y asi sucesivamente, quienes a su
vez deberan proceder en los términos antes expuestos.
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3. En el caso de que no se completen todas las vocalias del grupo a) del pleno las vacantes se
cubriran inmediatamente por sorteo que realizara la junta electoral en los términos previstos en
el apartados 4 y 5 del articulo 27.

En el supuesto de que las vacantes fueran del grupo c) del articulo 4 de esta norma, se
solicitara a las organizaciones empresariales que hubieran efectuado la propuesta que
presenten nueva lista de candidatos en el numero de vacantes a cubrir.

Articulo 38. Constitucion del pleno y eleccion del presidente y del comité ejecutivo

1. En el dia y hora que fije la Administracién de tutela, el secretario general de la Camara
convocara a la sesién constituyente del pleno a los vocales electos o designados, que hayan
tomado posesién, a quienes se hara entrega en la misma de la credencial que justifique su
condiciéon de tal, dandose por constituido el pleno de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 13 de esta norma. A continuacion se procedera por votacién nominal y secreta a la
eleccién del presidente y del comité ejecutivo con arreglo a lo previsto en este decreto y en el
reglamento de régimen interior de la Camara.

2. A tal efecto se constituira una mesa electoral, que estara compuesta por los vocales de
mayor y menor edad y por persona designada por la Administracion de tutela que actuara de
presidente. Hara las funciones de secretario de la mesa electoral el secretario general de la
Cémara.

El vocal o vocales que presenten su candidatura a presidente de la Camara deberan expresarlo
por escrito con anterioridad a la constitucion del pleno ante la secretaria general, en el plazo y
forma que determine el reglamento de régimen interior de la camara.

En el pleno y una vez comunicada por el secretario general las candidaturas presentadas, se
abrird el turno de presentacion e intervencion de las candidaturas para el cargo de presidente.
Quedara elegido presidente quien obtenga, en primera votacion, los votos de la mayoria
absoluta de los vocales del pleno y, caso de no lograrla ningun candidato, el que consiga la
mayoria simple de los vocales presentes del pleno, en una segunda votacion. Si en la segunda
votacién se produjese empate entre dos 0 mas candidatos, se considerara elegido al vocal con
mayor antigiiedad en el censo publico de empresas de la Camara.

3. Una vez elegido el presidente, éste podra presentar una candidatura cerrada para los demas
miembros del comité ejecutivo, indicando quiénes ocuparian los cargos de vicepresidente o
vicepresidentes y de tesorero. En este caso, se procedera a la votacion de la candidatura, que
resultara elegida si obtiene, en primera votacion, la mayoria absoluta de los vocales presentes
y, en segunda votacion, mayoria simple de los votos emitidos.

En el caso de que el presidente no presentara candidaturas al comité ejecutivo, o si la que
hubiera presentado no resultara elegida, se celebraran votaciones individuales para cada uno
de los restantes miembros del comité ejecutivo por el siguiente orden: vicepresidente/s,
tesorero, y vocales, resultando elegidos quienes obtengan el mayor numero de votos a favor. Si
se produjese empate entre dos o mas candidatos se considerara elegido al vocal con mayor
antigliedad en el censo publico de empresas de la Camara.

4. La mesa electoral realizara el escrutinio e informara del resultado al pleno, advirtiendo de la
posibilidad de manifestar cualquier disconformidad. Inmediatamente se levantara acta, en la
que se hara constar las incidencias, el resultado de las votaciones y las quejas que se
formulen, remitiéndose seguidamente una copia certificada del acta y, en su caso,
reclamaciones, por el secretario general a la Administracion de tutela, quien resolvera, con
audiencia de los interesados, sobre las quejas planteadas en el plazo de dos dias.

Resueltas aquéllas, el titular de la Direcciéon General competente de la Administracion de tutela,
ordenara la publicacion en el 'Boletin Oficial de La Rioja' de los nombramientos del presidente,
de los miembros y cargos del comité ejecutivo y de los vocales del pleno.

Articulo 39. Eleccién de vocales cooperadores

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.2 de esta norma, a propuesta del presidente
de la Camara, el pleno podra nombrar hasta un maximo de 5 vocales cooperadores entre
personas de reconocido prestigio de la vida econdémica riojana, que podran asistir a las
reuniones del pleno con voz pero sin voto. A tal fin, el presidente propondra una lista de
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candidatos que supere en un tercio el numero de vocalias a elegir. Estos vocales que podran
ser cesados en cualquier momento, por acuerdo del pleno, ejerceran sus funciones como
maximo durante la vigencia del pleno que los haya nombrado.

Articulo 40. Comision Gestora. Convocatoria de nuevas elecciones

1. En el caso de que no pueda constituirse validamente el pleno en el plazo de los dos meses
siguientes a la fecha determinada por la Administraciéon de tutela para su constituciéon y previa
disolucion de los 6rganos de gobierno en prérroga de mandato, se designara una comision
gestora que asegure el normal funcionamiento de la Camara y desarrolle todas aquellas
actividades dirigidas a la constitucion del pleno.

2. La comision gestora estara compuesta por un presidente y un nimero de vocales no inferior
a cuatro. La Administracion de tutela podra designar al secretario de dicha comision gestora,
con voz pero sin voto.

3. La comision gestora podra ser asesorada en sus funciones por uno 0 mas empresarios,
designados por la Administracion de tutela.

4. Si en el plazo de tres meses desde la fecha de designacion de la comisién gestora no se
constituyera el nuevo pleno, ésta podra proponer a la Administraciéon de tutela la convocatoria
de nuevas elecciones.

5. Si realizada la convocatoria de nuevas elecciones, fuera imposible realizarlas, entendiendo
que es imposible el normal funcionamiento de los 6rganos de la Camara, la Administracion
tutelante podra iniciar el procedimiento de extincion de la Camara.

6. En esta situaciéon y declarada por la Direccion General competente el inicio del
procedimiento de extincidn, la comision gestora expresada en el aparato 2 de este articulo,
elaborara un plan de liquidacién que sera, previa audiencia, sometido a la aprobacién del
Consejo de Gobierno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32.4 de la Ley de Camara
Rioja.

7. La Administracién de tutela una vez aprobado el plan, supervisara su ejecucion. En ningun
caso podra asumirse ni derivarse del proceso de liquidacion y extincién obligacion alguna para
la Administracion de tutela. En todo caso, el plan debera garantizar la prestacién de los
servicios publico - administrativos que se vinieran prestando por Camara Rioja. Los saldos
deudores derivados del procedimiento de extincién seran asumidos por el patrimonio de la
Camara. Aprobado el Plan de liquidacion y ejecutado el mismo, en las condiciones y plazos
aprobadas procedera la extincion de la misma por acuerdo adoptado por el Consejo de
Gobierno.

CAPITULO V. Vacantes

Articulo 41. Pérdida de la condiciéon de miembro de los 6rganos de gobierno y vacantes

1. La pérdida de la condicion de miembro de los 6rganos de gobierno y la cobertura de
vacantes se ajustara a las causas expresadas en el articulo 12 de la Ley de Camara Rioja y se
tramitara conforme a los procedimientos que se determinen en el reglamento de régimen
interior de la Camara.

2. La Administracion de tutela ordenara la publicacion en el 'Boletin Oficial de La Rioja’, de los
nombramientos y designaciones que se produzcan en la cobertura de las vacantes.

Disposicion transitoria primera. Organos de gobierno

1. Los titulares de los 6rganos de gobierno en ejercicio de sus cargos en la Camara a la
entrada en vigor de este decreto, continuaran ejerciendo sus funciones hasta que se
constituyan los nuevos 6rganos de gobierno tras la finalizacion del correspondiente proceso
electoral o se proceda en los supuestos previstos legalmente a la designacién de comision
gestora, previa disolucion de los drganos de gobierno.

2. Los 6rganos de gobierno seguiran funcionando validamente con el quérum de asistencia y
con las mayorias de votacion establecidas legalmente y en el reglamento de régimen interior.
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No obstante, y hasta la constituciéon del nuevo pleno tras el proceso electoral correspondiente,
el numero de vocales de pleno para su valida constitucion y adopcion de acuerdos, sera el que
conforme los miembros del plenario sin las vacantes producidas no cubiertas.

Disposicion transitoria segunda. Designacion de vocales del pleno de aportacion
voluntaria

Para la elaboracion del censo de empresas de mayor aportacion voluntaria se tendra en cuenta
las aportaciones realizadas desde la entrada en vigor de la Ley 4/2014, de 1 de abril, Basica de
la Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacioén, en las condiciones y con
los requisitos que determine el reglamento de régimen interior de la Camara.

En el supuesto de que no se hayan producido aportaciones voluntarias y para el primer
proceso electoral que se constituya desde la entrada en vigor de la Ley 3/2015, de 23 de marzo
de la Camara Oficial de Comercio , Industria y Servicios de La Rioja, se podran considerar las
aportaciones obtenidas del ultimo recurso cameral permanente devengado y abonado.

Disposicién transitoria tercera. Reglamento de Régimen Interior

Conforme a lo dispuesto en la Disposicion transitoria segunda de la Ley 3/2015, de 23 de
marzo de la Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de La Rioja, en el plazo de tres
meses desde la entrada en vigor del presente decreto, la Camara procedera a adaptar su
reglamento de régimen de interior a las disposiciones contenidas en la legislaciéon basica y en
este decreto, que previa aprobacion inicial por el pleno, debera ser aprobado por esta
Administracién de tutela. Igualmente, la Camara procedera a la elaboracion del censo electoral,
conforme a las reglas que se determinen por la Direccidon general que tenga atribuidas las
funciones de tutela, sin perjuicio de las modificaciones que a estos criterios se puedan realizar
el reglamento de régimen interior.

Disposicion final primera. Titulo competencial

1. El articulo 9.10 del Estatuto de Autonomia de La Rioja, atribuye a la Comunidad Auténoma
de La Rioja, la competencia de desarrollo legislativo y ejecucion en materia de camaras
agraria, de comercio e industria, en el marco de la legislaciéon basica del Estado y, en su caso,
en los términos que la misma establezca.

2. La Disposicién transitoria primera de la Ley 3/2015, de 23 de marzo de la Camara Oficial de
Comercio, Industria y Servicios de La Rioja, habilita al desarrollo reglamentario de la misma.

Disposicion final segunda. Habilitaciéon para desarrollo

Se autoriza a la Consejeria que tenga atribuida las funciones de tutela de la Camara a dictar
normas para el desarrollo del presente decreto, de acuerdo con las normas que establezcan la
estructura funcional de la misma.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor

Este decreto entrara en vigor en el plazo de un mes desde su publicacion en el Boletin Oficial
de La Rioja.

Logrofio a 24 de noviembre de 2017.- El Presidente, José Ignacio Ceniceros Gonzalez.- La
Consejera de Desarrollo Econdémico e Innovacion, Leonor Gonzalez Menorca.
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